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1. Darstellung der Einrichtung
1.1 Beschreibung der Einrichtung

Die Kath. Kirchengemeinde St. Johannes der Taufer, Bohmte, ist Trager des Kath.
Kindergartens St. Johannes, in dem das katholische Profil in einer grof3en
O0kumenischen Offenheit auch tber den christlichen Glauben hinaus gelebt wird.

Der Kindergarten St. Johannes Bohmte wurde als ,Haus fur Kinder und Familien*
im Bistum Osnabriick ausgezeichnet und ist dadurch ein Ort der Begegnung und
Gemeinschaft, offen fur alle Kinder und Familien des Einzugsgebietes unabhangig
von Herkunft, Nationalitat, sozialer Stellung und Konfession. Der Kindergarten bietet
vielfaltige Mdglichkeiten, sich selbst und seine Mitmenschen kennen zu lernen sowie
Verantwortung fur sich, fur andere und fur die Welt zu Gbernehmen.

Der Kindergarten hat die Vorschriften des Landes Niedersachsens (KiTaG) in Bezug
auf die Raumlichkeiten, die Gesundheitsfursorge, die personelle Besetzung und
Ausbildung zu erfillen und steht dabei unter der Aufsicht des Niedersachsischen
Kultusministeriums - Landesjugendamt, des Gesundheitsamtes, des Bistums- und
des Caritasverbandes Osnabruick.

Das Team besteht aus:

e Leitung e Verwaltungskraft e Haushaltshilfen

e stellv. Leitung e Rendant e Reinigungskraften

e padagogischen e Koch e Hausmeistern
Mitarbeitern e Tragervertreter

e Auszubildenden
1.2 Angebotsstruktur

Unsere Gruppen:

Mausegruppe 1-3 Jahre  08:00- 13:00 Uhr 15 Platze
Igelgruppe 1-3 Jahre  08:00- 13:00 Uhr 15 Platze
Schmetterlingsgruppe 3-6 Jahre  08:00- 13:00 Uhr 25 Platze
Marienkéafergruppe 3-6 Jahre  08:00- 13:00 Uhr 25 Platze
Bienengruppe 3-6 Jahre  08:00- 13:00 Uhr 18 Platze (Integration)
Fuchsgruppe 3-6 Jahre  08:00- 15:00 Uhr 18 Platze (Integration)
Fr 13:00 Uhr
Eichhérnchengruppe 3-6 Jahre  08:00- 15:00 Uhr 18 Platze (Integration)

Fr 13:00 Uhr

Insgesamt:

134 Platze




Gruppenubergreifende Sonderdffnungszeiten:

Montag- Freitag 07:00 — 08:00 Uhr

13:00 — 14:00 Uhr
Kindergarten Freitag 13:00 — 15:00 Uhr
Krippe Montag- Donnerstag 13:00 — 15:00 Uhr

Bei ausreichendem Bedarf und personellen Ressourcen kénnen die
Angebotsstrukturen angepasst werden.

1.3 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Neben der Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Gremien der Kath.
Kirchengemeinde St. Johannes, Bohmte, hat der Austausch mit Vertretern der
politischen Gemeinde eine hohe Prioritat. Durch vielfaltige Kontakte untereinander
wird ein fachlicher Austausch gefordert und gemeinsame Zielsetzungen ermdglicht.

Unsere Kooperationspartner:

e Fruhe Hilfen

¢ Bildungslandschaft Wittlager Land

e Familienzentrum

e Grundschulen: Erich-Kastner-Schule, Christophorus-Schule,
Astrid-Lindgren-Schule

e Oberschule Bohmte

e Fachdienst Gesundheit und Fachdienst Soziales des Landkreises Osnabriick

e Jugendamt, Beratungseinrichtungen der Diakonie

e Fachberatungen des Caritasverbandes

e Therapeuten aus verschiedensten Arbeitsgebieten (Logopadie, Ergotherapie,
Physiotherapie, Fruhférderung, ...)

¢ allgemeinbildende Schulen / Fachschule fiir Sozialpadagogik in Bezug auf
Praktikanten und Auszubildende

e Kreismusikschule Osnabrick

Zusammenarbeit erfolgt auBerdem mit:
e Bicherei
e DRK, Polizei, DLRG, Feuerwehr
e Ortsbezogenen Angebotsmoglichkeiten (Bauernhofe, Spielplatze, Vereine, ...)

1.4 Padagogischer Beirat

Der Padagogische Beirat besteht aus:

e zwei gewahlten Vertretern je Krippen- und Kindergartengruppe
e der Kindergartenleitung

e einem Mitarbeiter des Teams

e einem Mitglied des Kirchenvorstandes



Zu Beginn des neuen Krippen- und Kindergartenjahres werden die Elternvertreter
gewahlt. Der Elternbeirat ist in seiner jeweiligen Gruppe Ansprechpartner fur die
Erziehungsberechtigten, sowie fur die padagogischen Mitarbeiter und die
Kindergartenleitung. Dariliber hinaus gibt er Unterstiitzung bei Krippen- oder
Kindergartenfesten und besucht drei bis viermal im Jahr die Sitzungen des gesamten
Elternbeirats.

Wahrend der ersten Sitzung werden ein Vorsitzender, ein stellvertretender
Vorsitzender und ein Schriftfiihrer gewahlt. Informiert und beraten wird Gber viele
Belange des Kindergartens und der Krippe wie z.B. Personalfragen, Platzbelegung,
Veranstaltungen, Elternbeteiligung z.B. an der Spielplatzgestaltung, usw.

1.5 Forderverein

Der Forderverein des Kindergartens wurde am 01.03.1989 gegrindet und unterstitzt
die Arbeit im Kindergarten durch ideelle und materielle Hilfen. Durch das
Engagement der Mitglieder, insbesondere des jeweiligen gewahlten Vorstands,
konnten bisher z.B. viele zusatzliche Materialien fir drinnen und drauf3en finanziert
werden.

Aktionen des Fordervereins: Stand beim Nikolausmarkt,
Pfarrfest, Gemeindeaktionen, etc.

Einnahmen des Fordervereins: Mitgliedsbeitrage, Spenden, Erlés bei oben
genannten Aktivitaten

Mitglieder des Foérdervereins: Eltern der Kinder, Freunde und Gonner des
Kindergartens

Interessierte kdnnen dem Verein beitreten und sich in besonderer Weise fir die
Einrichtung engagieren.

2. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung
2.1. Aufgaben und Ziele

,Katholische Kindertagesstétten verstehen sich als familienunterstlitzende
Einrichtung [...] sind Orte des gelebten Glaubens [...] und gestalten als
Bildungseinrichtung unsere Gesellschaft mit. Sie folgen einem integrativen
Bildungsverstandnis, das berechtigte gesellschaftliche Erwartungen an das
Bildungswesen mit der Orientierung der padagogischen Arbeit an der
Personlichkeitsentwicklung des Kindes verbindet.” (vgl. ,Werte entdecken, Glauben
leben “, Die deutschen Bischofe, Nr. 89)

Wir begleiten die Kinder der nachsten Generation auf ihrem Weg in die Zukunft,
er6ffnen Orientierungen und vermitteln Perspektiven, damit sie ihren eigenen Weg
selbststandig und verantwortungsbewusst fortsetzen kénnen.



In Erziehungspartnerschaft mit den Eltern fordern wir die Bildung, Betreuung und
Erziehung der Kinder.

Der allgemeine Bildungsauftrag des Kindergartens besteht darin, jedes Kind in seiner
Personlichkeitsentwicklung, seiner Eigenverantwortung und Selbststandigkeit
innerhalb der Gemeinschatft zu férdern. Das Kind erfahrt, unabhangig von seiner
Herkunft oder seiner Zugehdrigkeit zu einer bestimmten Glaubensgemeinschatt, die
Wertschatzung als eigenstandige Person. Durch den taglichen Umgang miteinander
wird die Entwicklung des Sozialverhaltens und der Toleranz gegeniber anderen
Menschen unterstiitzt.

In Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten mochten wir die ganzheitliche
Entwicklung des Kindes fordern, sodass es auf den Ubergang zur Grundschule gut
vorbereitet ist.

Die unterschiedlichen Spielraume bieten dem Kind vielfaltige Moéglichkeiten, seine
Welt zu erobern und Zusammenhénge zu verstehen.

Wir setzten den Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung im
Elementarbereich niedersachsischer Tageseinrichtungen wie folgt um:
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Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

e Die Gefluihle der Kinder ernst nehmen und verbal begleiten

e Das Kind bei der Emotions-Regulation begleiten bzw. es werden
gemeinsame Strategien mit dem Kind entwickelt (z.B. Wut ausleben, uvm.)

e Die Kinder ermutigen selbststandig in Kontakt zu treten und z.B. Absprachen
beim Fruhstick zu treffen oder auch Konflikte untereinander selbst zu I6sen

e Das ,Wir-Gefuhl“ durch entsprechende Angebote, Gesprache und
Reflexionsgesprache starken

e Gruppengefihle férdern, z.B. durch gemeinsame Zusammenkiinfte

e Gemeinsame Gruppenregeln besprechen und Neue entwickeln

e Bilderbucher mit Mimik und Gestik vorlesen, wodurch die Empathiefahigkeit
angesprochen wird

e Forderung durch Rollenspiele z.B. in der Puppenwohnung

Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen

e Gestaltung der Raumlichkeiten mit frei zuganglichen Materialien
e Laufend wechselndes Spiel- und Bastelmaterial

e Angebote in Kleingruppen

e Materialien zur Anregung der Sinne, z.B. Sand, Knete, uvm.


https://www.mk.niedersachsen.de/download/4491/Orientierungsplan_fuer_Bildung_und_Erziehung_im_Elementarbereich_niedersaechsischer_Tageseinrichtungen_fuer_Kinder_mit_den_Handlungsempfehlungen_fuer_Kinder_unter_3_Jahren_und_den_Handlungsempfehlungen_Sprachbildung_und_Sprachfoerderung.pdf
https://www.mk.niedersachsen.de/download/4491/Orientierungsplan_fuer_Bildung_und_Erziehung_im_Elementarbereich_niedersaechsischer_Tageseinrichtungen_fuer_Kinder_mit_den_Handlungsempfehlungen_fuer_Kinder_unter_3_Jahren_und_den_Handlungsempfehlungen_Sprachbildung_und_Sprachfoerderung.pdf

Erleben und besprechen von lebensrealistischen Ereignissen, z. B.
Spaziergange oder Wochenenderlebnisse

Zugang zu den Erinnerungsmappen, um Erlebtes Revue passieren zu lassen
Den Kindern Aufgaben tbertragen, z.B. jungere Kinder zu unterstitzen
Gezielte Lernimpulse, je nach aktuellen Interessen, z.B. mathematisches
Wissen erweitern durch Bereitstellung von Wirfeln, Magnete, usw.
Unterstltzung durch visuelle Darstellung z.B. Kalender

Vorschularbeit, auch durch Vernetzung mit externen Institutionen

Korper- Bewegung- Gesundheit

Nutzung des Aul3engeléandes

Bewegungsangebote mit unterschiedlichen Geraten und Materialien
Psychomotorisches Turnen

Achtsamkeitsiibungen

Kinder-Yoga

Gesundes, ausgewogenes, frisch zubereitetes Mittagessen
Tagliches Obst-/ und Gemiiseangebot

Sprache und Sprechen

Sprachimpulse durch offene Fragen, Sprechsteine, Gesellschaftsspiele,
Wimmelbicher, Themen bei Gruppenzusammenkuinften

Ins Gesprach kommen mit den Kindern und pad. Mitarbeitern
Bilderbucher, Lieder, Reime, Fingerspiele

Sprachanreize bieten durch neue Impulse auf dem AulRengelande oder
Spaziergangen

Forderung bei der Wortschatzbildung und -erweiterung

Logopé&die durch externe Fachkrafte

Sprachférderkrafte

Lebenspraktische Kompetenzen

Selbststandiger Gang in den Waschraum, Handewaschen, Toilettengang
Selbststandiges An-/Umziehen

Selbstorganisation beim Fruhstick/Mittagessen

Plan fur den Tag entwickeln: ,Was mdchte ich mit wem spielen?*
Aufgaben Ubernehmen wie z.B. etwas ins Buro bringen

Aufrdumen

Partizipation

Eigene Erfahrungen sammeln durch Ausprobieren und Handeln



Mathematisches Grundverstandnis

Ordnen und Sortieren (Muster und Symmetrien erkennen)
Messen und Wiegen (Mengenverstandnis)

Geometrische Figuren erkennen

Gesellschaftsspiele

R&umliches Sehen

Zahlen erkennen und z&hlen

Experimente

Asthetische Bildung

Musik, Tanz und Theater

Individuelle Vorstellungen visuell umsetzen

Kreativangebote

Es stehen verschiedene Materialien zur Verfigung, z.B. Stifte, Farben,
Pinsel, Schwamme, Papier, Pappe, usw.

Mitwirken bei der Raumgestaltung: Fenster-, Wandgestaltung
Klanggeschichten

RegelméaRiges Singen, z.B. im Morgen-/Stuhlkreis, beim Beten und Spielen
Rhythmik z.B. bei Fingerspielen, Abzahlreimen und Spriichen (beim
Aufraumen)

Zusammenarbeit mit der Musikschule (EMU) fir angemeldete Kinder

Natur und Lebenswelt

Naturmaterialien sammeln und verarbeiten

Spaziergange

Naturnaher Spielplatz

Besuche wie z. B. Bauernhof, Kartoffelacker

Mull sortieren und vermeiden (Muallsammelaktion)

Upcycling

Pflanzenwelt erleben mit Hilfe des Hochbeetes

Tierwelt den Kindern nahe bringen durch z. B. Brutkasten, Lupenglas

Ethische und religiése Fragen;
Grunderfahrungen menschlicher Existenz

Werte und Normen vermitteln



e Glauben vermitteln durch Rollenspiele

e Tagliches beten, religidse Lieder

e Kirche erleben durch Besichtigung (Kirchturm, Taufbecken, Orgel, ...) und
gestalten, mitwirken und erleben

e Feiertage und Feste thematisieren (Weihnachten, Fasten, Ostern...)

e Besuche und Aktionen flir Senioren

e Offener und respektvoller Umgang fir alle Religionen

e Trauerkoffer fur pad. Mitarbeiter und Erziehungsberechtigte

2.2. Bistumsrahmenhandbuch

Das Qualitatsmanagement-Handbuch des Bistums Osnabrick beschreibt auf der
Grundlage von Arbeitsprozessen das Qualititsmanagementsystem der
Tageseinrichtung fir Kinder im Kath. Kindergarten St. Johannes. Die Mitarbeiter
unserer Einrichtung sind beauftragt, ihren Beitrag fur die Beachtung des Leitbildes,
der Verwirklichung der Qualitatspolitik und der Erreichung der Qualitatsziele zu
leisten, indem sie hierzu alle erforderlichen Festlegungen im
Qualitatsmanagementsystem umsetzen und sich aktiv an einem kontinuierlichen
Verbesserungsprozess beteiligen.

Mit der Verwirklichung der im vorliegenden Qualititsmanagementhandbuch
beschriebenen Prozesse (Prozesslandschaft) entspricht der Trager seiner
Organisations- und Aufsichtspflicht und unterstreicht damit das besondere
Qualitatsbewusstsein der Tageseinrichtung fur Kinder.

Das vorliegende Qualitatsmanagementhandbuch ist seit dem 03.12.2014 fir alle
Mitarbeiter verbindlich in Kraft gesetzt und unterliegt einem standigen Prozess der
Weiterentwicklung.

2.3. Fachberatung unterstitzt Leitung

In regelmaligen Abstanden fihrt die Fachberatung Leitungskonferenzen durch, um
z.B. Neuerungen im QM-System zu erarbeiten. Aul3erdem informiert sie Gber weitere
Themen, die die Fihrung und Organisation einer Kindertagesstatte betreffen oder sie
fordert den fachlichen Austausch ggf. auch mit externen Referenten, sodass die
Kindergartenleitung sich stetig weiter entwickeln kann. Als Ansprechpartner und zur
Klarung spezifischer Fragen in Bezug auf die Leitung einer Kindertagesstatte und die
Fuhrung der Mitarbeiter steht die Fachberatung der Leitung kontinuierlich telefonisch
zur Verfigung oder sie ermdglicht Beratungstreffen vor Ort.



2.4. Infektionsschutz und Hygieneplan

Die Gesunderhaltung der Kinder und der Mitarbeiter, insbesondere die Vermeidung
von ansteckenden Krankheiten, ist eine Voraussetzung fur das Zusammenleben in
unserer Einrichtung.

Auf Grundlage des Infektionsschutzgesetz (IfSG) und in Absprache mit dem
Gesundheitsdienst fur den Landkreis und die Stadt Osnabriick - Fachbereich
Gesundheitsschutz/ Umwelthygiene- wurde der Hygieneplan entwickelt und im QM-
Handbuch dargestellt. Die jahrliche Information der Mitarbeiter Gber die Inhalte des
Hygieneplanes werden dokumentiert.

Belehrungen gem. § 35 Infektionsschutzgesetz werden alle zwei Jahre durchgefiihrt
und ebenfalls dokumentiert. Die Sorgeberechtigten werden gem. § 34 Abs. 5 IfSG
schriftlich belehrt und ggf. tber meldepflichtige Infektionskrankheiten durch
Aushénge und Merkblatter informiert.

Die Einrichtungsleitung beachtet die Empfehlungen fur die Wiederzulassung in Kitas
nach § 33 IfSG und tUbermittelt gem. 8§ 34 IfSG meldepflichtige Erkrankungen durch
die Weitergabe des Meldeformulars an die zustandige Behdorde.

Die Erstbelehrung der Kiichenkraft und der Mitarbeiter nach 8 43 Abs.1 IfSG werden
vom Gesundheitsdienst fir Landkreis und Stadt Osnabriick und die
Folgebelehrungen alle zwei Jahre von der Kindergartenleitung durchgefuhrt.

3. Kinderrechte und Kinderschutz
3.1 Kinderrechte

Die Rechte der Kinder sind verankert in der UN-Kinderrechtskonvention von 1989
und gelten weltweit fur alle Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre. Hier wurden in 54
Artikeln die Rechte der Kinder, gesondert der Menschenrechte, niedergeschrieben.

Unserer padagogischen Arbeit legen wir besonders folgende Rechte zu Grunde:

e Unsere Kinder haben alle die gleichen Rechte

e Wir berticksichtigen bei allen MaRnahmen vorrangig das Wohl des Kindes und
verstehen uns als Anwélte des Kindes

e Jedes Kind hat das angeborene Recht auf Leben und Entwicklung

e Kinder aus Familien, die ihr Land verlassen mussten und bei uns Asyl
beantragt haben, haben das Recht auf Versorgung und Unterbringung

e Jedes Kind hat das Recht auf eine eigene Meinung und darauf diese
einzubringen

e Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und
Verwahrlosung

e Kinder mit Behinderung und gesundheitlich beeintrachtigte Kinder haben das
Recht auf besondere Fursorge und Forderung



e Jedes Kind hat das Recht auf soziale Sicherheit und die fur seine Entwicklung
erforderlichen Lebensbedingungen
¢ Jedes Kind hat das Recht auf Bildung und auf Beteiligung am kulturellen und
kiinstlerischen Leben
e Jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor jeglicher Form der
Instrumentalisierung und Ausbeutung
Die Kinderrechte sind wesentliche Gestaltungsmomente fur eine kinderfreundliche
und zugleich zukunftsfahige Gesellschaft. Die Kinderrechte verhelfen Kindern dazu,
dass sie fahig werden, in Zukunft die Verantwortung fur ihr Leben und diese
Gesellschaft zu tbernehmen.

Auf diesen Grundrechten baut unsere padagogische Arbeit auf. Uns ist es wichtig
jedem Kind seine Rechte ndher zu bringen und selbst so zu handeln, dass die
Rechte der anderen nicht verletzt werden. Die Kinder haben die Mdglichkeit ein
Bewusstsein daflr aufzubauen, dass ihre Rechte wahrgenommen und umgesetzt
werden und sie gegentber den Erwachsenen als gleichwertige Menschen
angesehen werden. Dartber hinaus kdnnen sie lernen fur ihre Rechte einzustehen.

3.2 Partizipation

In unserem Kindergarten bilden die in der UN-Kinderrechtskonvention benannten
Kinderrechte die Grundlage unseres Handelns. Dies umfasst das Beteiligungsrecht
eines Kindes sowie sein Recht auf Selbststandigkeit und Individualitat.

Wir Erwachsenen achten und wertschéatzen die Meinung und den Willen des Kindes.
Partizipation ist fur uns der Schlussel zur Bildung und Demokratie.

Deshalb ist es uns wichtig, dass Kinder informiert werden und lernen, ihre Meinung
zu auflern. Sie haben die Mdglichkeit Beschwerden vorzubringen, die dann
entsprechend von unseren padagogischen Mitarbeitern bearbeitet werden. In
unserem Kindergarten entscheiden Kinder mit, wenn es um ihre Belange geht. Dies
setzen wir insbesondere durch die Gestaltung unseres Tagesablaufes um:

¢ Kinder durfen selbststandig den Morgenkreis/Stuhlkreis durchfiihren und an
der Gestaltung teilhaben. (z.B. Lieder, Spiele, Themen)

o freie Getrankewahl

e gleitendes Fruhstlck

o freie Wahl bei den Mahlzeiten ob und was man probieren méchte; Gro3e der
Portion; Mitgestaltung des Essensplanes

o selbstbestimmtes Spielen in den verschiedenen Bereichen des Kindergartens
(Bewegungsraum, Gruppenraume, Spielplatz, Flurbereiche, Ausweichrdume)
durch das teiloffene Konzept

e Abfragen/Abstimmungen bei Angeboten und Aktivitaten (z.B. Ausflige,
Tagesablauf, Schulkinder-AG)

¢ gemeinsame Reflexionen (Kinderbefragung)

e Entspannungsphase: verschiedene Entspannungsangebote nach dem
Mittagessen (z.B. Snoezelen, Horspiel, Gesellschaftsspiele, Kreativangebot)

e Mitsprache bei der Raumgestaltung und Materialauswabhl



e Ermutigung zur freien AuBerung von Meinungen und Gefiihlen

e gemeinsame Erarbeitung der Gruppenregeln

e Geburtstage (Was gebe ich aus? Wer sitzt neben mir? usw.)

e Toilettengang (Wann gehe ich zur Toilette? Wer begleitet mich? Wer wickelt

mich?)

Bei der gesamten Planung beriicksichtigen wir die verschiedenen
Entwicklungsstande der Kinder, sodass jedem Kind in unserer Einrichtung die
Teilhabe ermoglicht wird.

3.3 Der Umgang mit kindlicher Sexualitat

Kinder sind sexuelle Wesen von Geburt an. Von klein auf baut ein Kind ein Bild von
sich selbst (z.B. Uber Bertuhrungen, Kuscheln, Bewegungen und Erfolgserlebnissen)
auf. Gerade in der Altersstufe von drei bis sechs Jahren zeigen die Kinder ein
vermehrtes Interesse an ihrem Kdrper. Zum Beispiel wird der Unterschied zwischen
Madchen und Jungen bewusst wahrgenommen und die Genitalien werden entdeckt
und erkundet.

Der Umgang mit der kérperlichen Neugier ist ein zentraler Baustein der kindlichen
Entwicklung. Ziele sind:

¢ Der Aufbau eines positiven Selbstkonzeptes (was mag ich und was nicht,
Bild von sich selbst)

e Entwicklung des Selbstvertrauens und der
Kdrperwahrnehmung/Kdérperschema

¢ _.Nein“ sagen zu kdnnen und die Grenzen anderer erkennen und zu
akzeptieren

e Gefuhle kennenlernen

e Kennenlernen der sozialen Werte und Normen

In unserer Einrichtung setzen wir diese wie folgt um:

e Gefuhle und Wunsche der Kinder erkennen und ins pddagogische Handeln
einbeziehen

¢ Empathiefahigkeit fordern, Geflihle spiegeln

e Liebevoll begleiten und ermutigen ,Nein“ zu sagen

e Der Gebrauch von angemessener Sprache

e Wir sind Ansprechpartner flr Kinder und Erziehungsberechtigte
Nur so schaffen wir eine Vertrauensbasis, die es ermdglicht, dass die Kinder Gber
beunruhigende und belastende Erlebnisse reden kdnnen.

3.4 Wahrnehmung des Kinderschutzauftrags

Der Trager des Kindergartens hat mit dem ortlichen Trager der Jugendhilfe eine
Vereinbarung zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIl
abgeschlossen. Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und
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Verwahrlosung. Zur Vermeidung von und im Umgang mit Kindeswohlgefahrdung
missen alle Mitarbeiter unserer Einrichtung fur einen sicheren und verlasslichen
Rahmen im Umgang mit den anvertrauten Personen:

e ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorlegen
e eine Selbstverpflichtungserklarung, den einrichtungsbezogenen
Verhaltenskodex und den Verhaltenskodex des Bistums unterzeichnen und
danach handeln
e den Schutzauftrag nach 8§ 8a SGB VIII bei Kindeswohlgeféahrdung erfillen und
regelmalig an Fortbildungen und Belehrungen zum Thema teilnehmen
e bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung entsprechend
dem Ablaufschema des Bistums Osnabriick handeln
Durch die Kooperation mit Netzwerkpartnern und die Schaffung von
niederschwelligen Beratungsangeboten unterstitzen wir die Erziehungsberechtigten
bei der Einhaltung des Schutzauftrages.

Ausgehend vom christlichen Menschenbild (siehe Leitbild) Gbernimmt jeder
Mitarbeiter personlich Verantwortung fir die ihm anvertrauten Kinder.

Dabei findet je nach Situation ein intensiver Austausch mit einzelnen oder mehreren
Netzwerkpartnern statt. Ggf. wird gemeinsam eine Hilfeplanung erstellt und
umgesetzt.

Weitere Informationen sind im Gewaltschutzkonzept zu finden.
(https://lwww.kindergarten-st-johannes-bohmte.de/gewaltschutzkonzept/)

4. Haus fur Kinder und Familien
4.1 Unser Bild des Kindes

Jedes Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit mit seinem eigenen
Entwicklungsstand und seinem eigenen Lerntempo. Jedes Kind tragt die
Grundbediurfnisse nach Geborgenheit, Annahme, Sicherheit, Orientierung,
Bestatigung und Anerkennung in sich:

...sind Forscher,
...mochten ihre Erfahrungen Entdecker und Kunstler. ...sind ein Geschenk

selber machen. und kein Besitz.

K I n d er ...bilden ihre Personlichkeit

in der Auseinandersetzung

...lernen beim Spielen

und Nachahmen. )
mit anderen Menschen aus.

...gewinnen Selbstvertrauen und
Selbstsicherheit durch
Erfolgserlebnisse und Bestatigung.
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4.2 Die Rolle des padagogischen Mitarbeiters

Auf der Basis von Vertrauen und Verantwortung mochten wir ein Beziehungslernen
ermoglichen, sodass das Kind seinem Alter entsprechend in ein
selbstverantwortliches, selbststrukturiertes Leben als eigene Personlichkeit
hineinwachst.

Als padagogische Mitarbeiter untersttitzen wir das Kind darin, Entwicklungsschritte
nach seinem eigenen Tempo zu gehen, Erfahrungen und Kompetenzen zu erweitern
bzw. zu festigen.

Wahrend unserer Arbeit beobachten wir das Kind als selbststandigen Lernender.
Wir verstehen uns als Wegbegleiter fur Handlungsstrukturen, der zielgerichtet die
Lernumgebung plant, gestaltet, reflektiert und verandert.

...fordern die Selbstbildung
des Kindes.
...bereiten die
Lernumgebung vor. ...unterstiitzen den

Pad ag O g | S C h e Wissenserwerb.

Mitarbeiter

. ...sind vertrauensvolle
...setzen Regeln, Rituale und !

. verlassliche
Strukturen ein.

Beziehungspersonen.

Bei der Gestaltung unserer padagogischen Arbeit bericksichtigen wir sowohl die
individuellen Interessen und Bediirfnisse jedes einzelnen Kindes als auch den
jahreszeitlichen Ablauf und die kirchlichen Feierlichkeiten. Durch die Integration
verschiedener Bereiche und Angebote unterstiitzen wir ganzheitliches Lernen, das
die Wahrnehmung aller Sinne und die individuelle Entwicklung jedes Kindes
innerhalb der Gruppendynamik férdert. Dabei legen wir Wert darauf, jedes Kind als
eigenstandiges Individuum und gleichzeitig als integralen Bestandteil der
Gesamtgruppe zu betrachten.

4.3 Interne Kommunikation und Teamarbeit

Um eine padagogische Arbeit im Kindergarten kindorientiert zu gestalten, ist es von
besonderer Bedeutung, die sich stetig verandernden Lebenssituationen der Kinder
und Familien wahrzunehmen. An speziell dafiir konzipierten Planungstagen, die
mindestens einmal pro Kindergartenhalbjahr stattfinden, reflektiert das Gesamtteam
diesbeziiglich Themenbereiche, die in der pad. Konzeption bzw. im
Bistumsrahmenhandbuch aufgefiihrt sind. Gemeinsame Absprachen werden
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evaluiert, Ziele neu formuliert, um so immer wieder geeignete Lernumgebungen fur
und mit den Kindern zu schaffen sowie die Erziehungsberechtigten in die
Erziehungspartnerschaft einzubeziehen.

Eine gute Teamarbeit bildet die Grundlage fur die padagogische Arbeit in Krippe und
Kindergarten. Zur Teamarbeit gehéren der Austausch und die Hilfe bei Problemen,
ein offenes Ohr und Auge fur Mitarbeiter, Kinder und Erziehungsberechtigte und die
Strukturierung der gemeinsamen Verfiigungszeit und der Dienstbesprechungen,
bzw. Planungstage. Die jahrlichen Mitarbeiterjahresgesprache bilden die Grundlage
fur die Fortbildungsplanung des Kita-Jahres unter Berticksichtigung der Ziele der
Einrichtung. Diese werden den Mitarbeiter regelmafig angeboten.

4.4 Erziehungspartnerschaft mit den Erziehungsberechtigten

Der Ubergang von zu Hause in den Kindergarten bedeutet fiir jedes Kind und seine
Erziehungsberechtigten einen aufregenden Schritt. Bei der Neuaufnahme erhalten
die Erziehungsberechtigten gruppenspezifische und situationsangemessene
Informationen durch die Leitung.

Vor der Eingewbdhnung findet ein Gesprach mit den padagogischen Mitarbeitern tber
die Gewohnheiten und Bedurfnisse des Kindes statt.

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Erziehungsberechtigten und padagogischen
Mitarbeitern ist sehr wichtig. Durch den intensiven Austausch wird ein ganzheitlicher
Blick auf das Kind maoglich.

Mithilfe des Entwicklungsbeobachtungsbogens (EBD) und gezielten Beobachtungen
im Gruppengeschehen wird die Entwicklung des Kindes durch die padagogischen
Mitarbeiter dokumentiert. Sie bilden die Grundlage fir Elterngespréache und
gemeinsam entwickelte Ziele fur die weitere padagogische Arbeit.

Bei besonderen Entwicklungsauffalligkeiten eines Kindes unterstiitzen wir die
Erziehungsberechtigten darin, externe Fachkrafte hinzuzuziehen, damit
gegebenenfalls besondere Férdermal3ihahmen eingeleitet werden kdénnen.

Weitere Angebote fir Erziehungsberechtigte unterstiitzen die Zusammenarbeit:

e Tur - und Angelgesprache zum Austausch von Kurzinformationen
e Entwicklungsgesprache (einmal jahrlich verpflichtend und bei Bedarf)
e Elternbriefe mit aktuellen Informationen

e Gruppenpinnwande mit gruppenspezifischen Themen

¢ vielfaltiges Informationsmaterial im Eingangsbereich

e Elternabende

e Eltern- Kind- Aktivitaten

¢ Familiengottesdienste

¢ Kindergartenfeste

e Elterncafé

e Hospitationen in der Gruppe des Kindes

e Angebote des Familienzentrums

e regelmafige Abfragen zu veranderten Betreuungsbedarfen
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¢ Informationsweitergabe und Austausch durch die Stay informed App
4.5 Ruckmeldung und Anregung

Wir ermutigen die Erziehungsberechtigten, durch den jahrlichen Elternfragebogen
und Feedbackwochen ihre Meinungen, Beschwerden, Lob und Verbesserungsideen
an uns heran zu tragen. Des Weiteren kdnnen die Erziehungsberechtigten jederzeit
ihre Beschwerde beim Elternbeirat, der Leitung, den Mitarbeitern und dem Trager
aufRern. Diese wird dann schriftlich aufgenommen.

Nach Elterngespréachen, Eingewdhnung, Festen, etc. kbnnen Reflexionsbogen
ausgefullt werden.

4.6 Christliche Lebenspraxis

Durch das Erleben von gelingenden Beziehungen im taglichen Miteinander
versuchen wir religiose Orientierung zu vermitteln. Dieses Verstandnis ist
rickgebunden an das Evangelium Jesu Christi und der aus dem Glauben
erwachsenen Haltung gegeniber dem Umgang mit anderen Menschen. Kinder
sollen im Kindergarten eine Frohlichkeit erfahren, die die Freude am Leben weckt
und das Vertrauen wachsen lasst, dass Gottes Liebe die Menschen immer tragt,
auch in schwierigen Zeiten.

In einer entspannten, vertrauensvollen Umgebung erméglichen wir den Kindern
durch Lieder, Geschichten, Gebete, Gesprache und Brauchtum Zugang zu
christlichen Inhalten zu finden, die auch in Andachten, Gottesdiensten und
christlichen Festen gemeinsam mit dem Pfarrer/ pastoralen Mitarbeitern oder der
Kirchengemeinde erlebt werden kénnen.

Auch die Gestaltung der Zeit, des Tagesablaufs, der Woche und des Jahres
beeinflussen die Entwicklung der Kinder. Mit der Rhythmisierung des Tages, der
Unterscheidung von Alltag und Festzeiten wird das soziale und kulturelle Lernen
entscheidend gefordert. Kinder und Erziehungsberechtigte erleben einen sinnlichen
und erlebnisorientierten Zugang zum Glauben.

Im taglichen Miteinander lernen die Kinder Werte, Normen und eine Kultur des
Verzeihens und Versdéhnens kennen und einzuhalten. Sie machen die Erfahrung,
unabhangig von ihren Fahigkeiten und Leistungen anerkannt zu werden und lernen
auch, andere mit ihren Starken und Schwéchen anzunehmen.

Der Geburtstag ist ein schéner Anlass, bei dem jedes Kind der Gruppe einmal
besonders im Mittelpunkt steht. Der Ablauf der Geburtstagsfeier richtet sich nach
bestimmten Ritualen und beinhaltet den Gedanken, dass das Leben wertvoll und ein
Geschenk Gottes ist.

Kinder erleben eine Fille von Eindriicken. Wenn wir sie teilhaben lassen an unseren
eigenen Gefuhlen, Eindricken und Wertvorstellungen und wenn wir ihnen Zeiten
zum Traumen, Verweilen, Staunen und Nachsinnen schenken, unterstlitzen wir sie
dabei, zwischen all dem Erlebten und ihrem eigenen Gewissen Beziehungen
entwickeln zu kénnen.
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4.7 Vernetzung mit der Kirchengemeinde

Um eine gute Vernetzung zwischen dem Trager des Kindergartens und der Arbeit im
Kindergarten zu erlangen, finden regelmafige Besprechungen zwischen der Leitung,
der Pastoralen Koordinatorin und dem Kirchenvorstand statt. Das neue
Kindergartenjahr beginnt das Team mit einem gemeinsamen Impuls und
anschlieBendem Planungstag/Planungstagen.

Die Beziehung zwischen dem Kindergarten und der Kirchengemeinde umfasst nicht
nur den Bereich der arbeitsrechtlichen Ebene zwischen den padagogischen
Mitarbeitern und dem Dienstgeber, sondern insbesondere die Ausrichtung der
padagogischen Arbeit, die im Leitbild ausfuhrlich definiert wurde. Der Kindergarten ist
Bestandteil des caritativen Dienstes in der Gemeinde. Der Kirchenvorstand
entsendet ein Mitglied in den Elternbeirat und die Leitung oder ein anderer
padagogischer Mitarbeiter nimmt an Sitzungen des Pfarrgemeinderates teil.
Ebenfalls gestaltet ein Mitarbeiter des Pastoralen Teams religionspadagogische
Angebote im Kindergarten und auch in der Krippe. Dieser geht z.B. mit den Kindern
in die Kirche, erzahlt ihnen Geschichten von Jesus oder erarbeitet kindgerecht
Themen aus dem kirchlichen Jahreskreis. Ein weiteres Bindeglied zwischen der
Einrichtung und der Gemeinde, ist die religionspadagogische Fachkraft, die
verschiedene Angebote in Krippe und Kindergarten durchfiihrt sowie an den
verschiedenen Gottesdiensten, die vom Kindergarten vorbereitet werden, mitwirkt.
Die Kirchengemeinde nutzt zusatzlich die Infowande der Einrichtung, um auf
Aktionen in der Kirchengemeinde wie z.B. das Pfarrfest/Sommerfest des
Kindergartens oder die Kindergottesdienste aufmerksam zu machen.

5. Strukturen des Hauses

5.1. RAume des Kindergartens

Die Gruppenrdume sind reizreduziert gestaltet und sollen dennoch den Lern- und
Erkundungsdrang des Kindes anregen. Es gibt verschiedene Bereiche wie den
Bauplatz, die Puppenwohnung, die Leseecke, den Mal-, oder Basteltisch und
einzelne Spieltische. Insgesamt streben wir eine wohnliche Atmosphéare an, die den
Kindern in Kleingruppen Ruckzugsmaoglichkeiten bietet. Hauswirtschaftliches
Arbeiten, z.B. Backen und Kochen, kann im Gruppenraum stattfinden, da in jeder
Gruppe eine Kiuchenzeile mit Herd und Backofen vorhanden ist. Je nach den
Bedurfnissen der Kinder und der Gruppensituation kdnnen die Gruppenraume
entsprechend variiert oder umgestaltet werden.
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Im Essraum nehmen die Kinder gemeinsame Mahlzeiten (Fruhstick zu besonderen
Anlassen und Mittagessen) ein. Zusatzlich kann dieser Raum fir hauswirtschaftliche
Tatigkeiten mit den Kindern genutzt werden.

Ausweichraume kénnen vielfaltig genutzt werden, um eine Auseinandersetzung mit
besonderen Themen wie z.B. Buchstaben oder Zahlen und Mengen, Experimente,
Gesprache in kleinen Arbeitskreisen, ,Schule spielen®, Kleingruppenarbeit in Form
von Bilderbuchbetrachtungen, Erzahlen von Geschichten, Klanggeschichten und
religibsen Angeboten zu ermdglichen. Flexibel finden hier auch Ruhe- und
Entspannungsphasen statt. Zusatzlich finden dort auf therapeutischer Basis
(Logopadie, Ergotherapie und Fruhférderung) verschiedene Angebote statt.

Der Flur beinhaltet unterschiedliche Spielbereiche, die zum Bauen mit
verschiedenen Konstruktionsmaterialien, zum Rollenspiel, zum Zurtickziehen, etc.
einladen. Hier treffen sich die Kinder auch gruppentbergreifend.

In den Bewegungsraumen laden verschiedene Materialien wie z.B. ein
Schienensystem an der Decke fir verschiedene Schaukelmdglichkeiten,
Weichbdden, Turnmatten, Kasten, Sprossen und Leitern, bewegliche Turngerate,
Schaumstoffelemente, Bélle, Tiicher und Decken die Kinder dazu ein, ihren
Bewegungsdrang auszuleben. Sie kénnen dort springen, hipfen, rutschen, bauen,
schaukeln, tanzen, Verstecken spielen, Rollenspiele entwickeln, kérpereigene Krafte
wahrnehmen und die verschiedensten Korperfunktionen anregen und
weiterentwickeln. Im gruppenibergreifenden Freispiel treffen sich die Kinder aus
allen Gruppen. Aul3erdem finden dort auf therapeutischer Basis (Physiotherapie,
Ergotherapie und Psychomotorik) und im heilpddagogischen Bereich (Integration)
entwicklungsférdernde Angebote fiir einzelne Kinder oder Kleingruppen statt. Die
Bewegungsraume werden vom Kindergarten sowie von der Krippe genutzt.

Das grof3ziigige AulRengelande des Kindergartens und der Krippe bietet bei jedem
Wetter vielfaltige Moglichkeiten, unmittelbar Natur zu erleben. Spielerisch kénnen
sich die Kinder in den verschiedenen Bereichen mit den Naturvorgdngen und
vorhandenen Lebewesen beschaftigen. Die Entwicklung, bzw. Erprobung eigener
Korpergeschicklichkeiten durch Laufen, Klettern, Balancieren, Verstecken, Rutschen,
Schaukeln, Quad/Bobbycar fahren etc. und soziales Verhalten durch Rollenspiele,
Absprachen untereinander, Ricksichtnahme, Vertrauen und Mut wird gefordert.
Aufgrund der gegenwartigen Lebensbedingungen der Kinder, die die Bewegung
immer mehr einschranken, wird dem ,Drauf3en sein“ in unserer padagogischen
Arbeit eine besondere Prioritéat eingerdumt. Durch die Spielhduser und die
Uberdachung ist es moglich auch bei schlechtem Wetter nach drauBen zu gehen.
Kdrperlich aktiv sein, verschiedene Untergriinde wie Sand, Rasen, Steine spuren
und Naturmaterialien in die Hand nehmen, sammeln, betrachten und beim Spiel
gebrauchen, gehéren zum Kindergartenalltag dazu.
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5.2 Exemplarischer Tagesablauf im Kindergarten

07:00 - 08:00 Uhr:

Frihbetreuung (Sonder6ffnung)

gruppenubergreifend, mit anschliellendem Wechsel in die
Stammgruppe

08:00 - 08:30 Uhr: Bringphase

08:00 - 13:00 Uhr:

08:00 - 10:30 Uhr:

10:45 - 11:45 Uhr:

12:30 - 13:00 Uhr:

12:00 - 12:45 Uhr

12:45 - 13:30 Uhr

Jede Gruppe plant und strukturiert den Tag gruppenintern

e Freispiel im Gruppenraum
Das Kind wahlt den Spielpartner, den Spielort, das
Spielmaterial und den Spielverlauf seinen Bedurfnissen
entsprechend.
Spezielle Angebote fur einzelne Kinder oder Kleingruppen

werden angeboten und gezielt Beobachtungen gesammelt,
um daraus folgernd besondere Impulse und weitere geplante,
angeleitete Spielanreize geben zu kdnnen.
Gruppenzusammenkuinfte in unterschiedlichen Formen wie

z.B. Stuhlkreis, Morgenkreis, Obstrunde, etc.

e Spielphase drauf3en

¢ Nutzung besonderer Raume wie z.B. Bewegungsraume,
Flure, Ausweichraume

¢ besondere FordermalRnahmen wie z.B. Logopéadie,
Ergotherapie, Physiotherapie, Psychomotorik,

Sprachférderung, heilpddagogische Forderung, Fruhférderung

Gleitendes Friihstiick
Die Kinder kdnnen in dem Zeitraum frei wahlen, wann und mit
wem sie in der Gruppe frihstlicken mdchten.

Gruppenubergreifendes Freispiel

Die Kinder haben die Méglichkeit alle Gruppenraume, den
Bewegungsraum, die Ausweichrdume, den Spielplatz, sowie
die Flurbereiche zu nutzen.

Abholphase der Vormittagskinder

Mittagessen der Ganztagsgruppen

im Ess- bzw. Gruppenraum

. Mittagspause

Den Kindern werden mehrere Alternativen wie Snoezelen, ruhiges

Spiel am Tisch, Entspannung, Geschichten horen, schlafen, etc.

angeboten. Die Kinder kdnnen taglich frei wahlen, welches

Angebot sie nutzen mdchten.
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13:30 - 15:00 Uhr: Freies Spiel in den Gruppen, auf dem AulRengelande oder
im Bewegungsraum

14:00 - 15:00 Uhr: Abholphase der Ganztagskinder

5.3 Raume der Krippe

Im Windfang des Eingangsbereiches ist gentigend Platz zum Abstellen von
Kinderwagen und weiteren Transportmitteln (,Bus®, Viererbuggy. etc.). Der Flur ist
mit Garderobenplatzen fur jedes Kind, einem Anziehpodest und einem Spiegel
ausgestattet. Aul3erdem gibt es dort gentigend Platz fur kleine Bewegungsangebote
mit unterschiedlichen Spielmaterialien und fir gemeinschaftliche Zusammenkunfte.

Die Gruppenraume sind mit einer Podestlandschaft, einem Bauplatz, einem
Rollenspielbereich, einem Sofa und einem Kreativbereich eingerichtet und mit
unterschiedlichen Spielmaterialien ausgestattet, sodass der Lern- und
Erkundungsdrang der Kinder und kreatives, individuelles Spielen allein oder
miteinander angeregt werden. Auf der Podestlandschatft gibt es verschiedene Auf-
und Abstiegsmdglichkeiten und die Kinder kénnen dort ihrem natirlichen
Bewegungsdrang nachgehen. Sie kdnnen rutschen, klettern oder auch ausruhen und
als Betrachter von oben das Spiel im Gruppenraum beobachten. Die Spielteppiche
werden vielfaltig genutzt, zum Beispiel fur den Morgenkreis, fur
Bewegungsangebote, als Bauplatz und zum Musizieren.

Das Sofa ladt die Kinder zum Bilderbuch ansehen oder auch zum Ausruhen ein. Fir
die Krippenkinder ist es sehr wichtig, einen guten Ausgleich von Aktiv- und
Ruhephasen zu haben. Einzelne Tische werden auch als Mal-, Knet- oder Spieltisch
genutzt. Die Gestaltung wird je nach den Bedirfnissen der Kinder und der
Gruppensituation entsprechend variiert oder umgestaltet.

Der Schlafraum bietet den Kindern einen Raum der Ruhe und der Entspannung.
Die Kinder kdnnen in einem Kinderbett oder auf einer Matratze schlafen. Der Raum,
wird wahrend der Schlafenszeiten angemessen abgedunkelt. Ein gewohnter, fester
Schlafplatz bietet Sicherheit.

Als Ruckzugsort fur ruhige Entspannungsangebote, fur Bilderbuchbetrachtungen
oder fir einen Schlaf am Vormittag kann er auch wéahrend des Vormittags genutzt
werden.

In den Waschraumen kann die beziehungsvolle Pflege (Korperpflege) in einer
ruhigen ,Wohlfuhl- Atmosphare* stattfinden. Die Kinder gelangen Uber eine Treppe
selbststandig auf den Wickeltisch und lassen sich dort von den padagogischen
Mitarbeitern wickeln. Wéahrend der beziehungsvollen Pflege bieten die
padagogischen Mitarbeiter immer wieder Korperspiele in Form von Reimen oder
Liedern an, die sich auch sehr zur Wahrnehmung des eigenen Kérpers eignen. Die
Waschraume sind mit zwei unterschiedlich hohen Kindertoiletten ausgestattet,
sodass die Kinder auf dem Weg des , Trockenwerdens® selbststandig die Toilette
benutzen kdnnen. Das grol3e niedrige Waschbecken bietet den Kindern die
Mdglichkeit, die Hande bzw. den Mund zu waschen. In den Waschraumen kénnen
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vielfaltige Angebote zu Sinnes- und Kdrpererfahrungen wie z.B. mit Wasser
planschen, an Wasserspielen teilnehmen, mit Rasierschaum oder Farbe
experimentieren, durchgefihrt werden.

Im Essraum nehmen die Kinder gemeinsam die Mahlzeiten (Frihsttick und
Mittagessen) ein. Zusatzlich kann dieser Raum fur hauswirtschaftliche Tatigkeiten mit
den Kindern genutzt werden.

Die Ausweichrdume, die Aul3enspielbereiche und die Bewegungsraume werden
von der Krippe und dem Kindergarten gemeinsam genutzt (siehe Beschreibung

oben).

5.4 Exemplarischer Tagesablauf in der Krippe

07:00 - 08:00 Uhr:

08:00 - 08:30 Uhr:
08:00 - 13:00 Uhr:

09:00 - 10:00 Uhr:
10:45 - 11:45 Uhr:

11:30 - 12:00 Uhr:
12:30 - 13:00 Uhr:
13:00 - 15:00 Uhr:

Frihbetreuung (Sonderdffnung)
gruppenubergreifend, mit anschl. Wechsel in die Stammgruppe

Bringphase

Jede Gruppe plant und strukturiert den Tag gruppenintern

e Freispiel im Gruppenraum
Das Kind wahlt den Spielpartner, den Spielort, das
Spielmaterial und den Spielverlauf seinen Bedurfnissen
entsprechend. Spezielle Angebote fur einzelne Kinder oder
Kleingruppen werden angeboten und gezielt Beobachtungen
gesammelt, um daraus folgernd besondere Impulse und
weitere geplante, angeleitete Spielanreize geben zu kdnnen.

e Gruppenzusammenkinfte:
in unterschiedlichen Formen wie z.B. Morgenkreis,
Geburtstage

e Spielphase drauf3en

e Nutzung besonderer Raume wie z.B. Bewegungsraume, Flur,
Ausweichraume, Nachbargruppe

e Beziehungsvolle Pflege (Wickeln, Spiele auf dem Wickeltisch)

e Schlafen und Ausruhen

e besondere FérdermalRnahmen wie z.B. Logopadie,
Ergotherapie, Physiotherapie, Psychomotorik,
Sprachférderung, Frihférderung

Gemeinsames Fruhstlck

Gruppenibergreifendes Freispiel im Kindergarten

Die ,alteren® Krippenkinder haben, nach Absprache, die
Mdglichkeit den Kindergarten zu besuchen.
Gemeinsames Mittagessen

Abholphase

Sonderdffnung
gruppenubergreifend
e Schlafen und Ausruhen
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¢ ruhiges Spielen im Gruppenraum
e Beziehungsvolle Pflege
14.30 -15.00 Uhr: Abholphase

Bei der persénlichen Begrif3ung in der Bringphase am Morgen nimmt der
padagogische Mitarbeiter die Befindlichkeit jedes Kindes wahr und geht
entsprechend darauf ein. Kurze Ubergabegesprache zwischen
Erziehungsberechtigten und padagogischen Mitarbeitern kbnnen in dieser Zeit
stattfinden.

Fur die Organisation und Planung der padagogischen Arbeit ist die jeweilige
Gruppenstruktur ausschlaggebend. Der gruppenindividuelle Wochenplan bildet dafir
einen Rahmen, der situationsbezogen angepasst werden kann.

Die Gemeinschaft in der Stammgruppe fordert die Beziehungsfahigkeit des Kindes.
In Gberschaubaren Gruppen kann das Kind ausprobieren, auf Andere zuzugehen,
Hilfen zu geben und anzunehmen, seinen eigenen Platz in der Gruppe zu finden und
Verhaltensweisen zur Konfliktldsung zu entwickeln. Es erlebt die Bedeutung von
Freundschaften und Beziehungen.

Gerade zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres bieten wir einen festen Rhythmus
im Tagesablauf an, der im Laufe des Jahres aufgelockert und unterschiedlich
gestaltet werden kann. Dieser strukturierte Rahmen gibt dem Kind Sicherheit und
befahigt es, selbststandige und selbstsichere Entscheidungen zu treffen.

Im gruppenubergreifenden Freispiel haben die Kinder die Méglichkeit flr einen
vorgegebenen Zeitraum unter Berlcksichtigung von Gruppenstrukturen
selbstbestimmt zu entscheiden, wo und mit wem sie spielen méchten.

Bei der personlichen Verabschiedung mdchte der padagogische Mitarbeiter eine
gewisse Vorfreude auf den néachsten Tag wecken. Ein kurzes Feedback mit den
Erziehungsberechtigten ist moglich.

6. Besondere pad. Themen

6.1 Eingewdhnung in Krippe und Kindergarten

Bei der Eingew6hnung in Krippe und Kindergarten nimmt das Kind Kontakt auf mit
einer fur sich neuen Welt, mit unbekannten R&umen und trifft auf fremde Menschen.
Oft erlebt es zum ersten Mal langerfristige Trennungen aus der gewohnten
Umgebung und von vertrauten Personen. Gleichzeitig muss es eine Beziehung zu
den padagogischen Mitarbeitern und den anderen Kindern aufbauen. Um diesen
Lernprozess des Kindes zu unterstitzen, ist es sehr wichtig, dass die padagogischen
Mitarbeiter und Erziehungsberechtigten oder eine von lhnen ausgewahlte
Bezugsperson in dieser sensiblen Zeit der Eingewdhnung sehr gut
zusammenarbeiten.
Das Ziel der Eingewothnung ist es, dass die Kinder mit einem sicheren Gefihl in die
Einrichtung kommen.
Die Eingewdhnung in unserer Einrichtung gestalten wir in Anlehnung an das ,Berliner
Eingewohnungsmodell®. Dabei entscheiden wir sehr individuell und in Absprache mit
den Erziehungsberechtigten, wie die Eingewdhnung bei dem jeweiligen Kind
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ablaufen wird. Dazu werden die Erziehungsberechtigten im Vorfeld frihzeitig durch
ein Eingewbdhnungsgesprach von den padagogischen Mitarbeitern informiert.

Die funf Schritte des Berliner Eingewdhnungsmodell:

1.

Frihzeitige Information der Erziehungsberechtigten

Die Erziehungsberechtigten werden tber den Ablauf und tber ihre Rolle bei der
Eingew6hnung informiert. (Eingewdhnungsgesprach)

Il

2. Dreitagige Grundphase

Eine Bezugsperson kommt drei Tage lang mit dem Kind in die Einrichtung, bleibt
eine Stunde und geht dann mit dem Kind wieder. Der padagogische Mitarbeiter
nimmt vorsichtig Kontakt auf, beobachtet die Situation und die Bezugsperson ist
in der Gruppe als ,sichere Basis“. Wahrend der Eingew6hnung sollte eine feste
Bezugsperson des Kindes immer anwesend sein und die komplette

Eingewbhnungszeit durchfiihren.

Erster Trennungsversuch und vorlaufige Entscheidung Gber die
Eingewdhnungsdauer

Die Bezugsperson kommt am vierten Tag mit dem Kind in die Einrichtung und
verabschiedet sich nach einer vereinbarten Zeit. Die Verabschiedung sollte flr
das Kind klar und eindeutig sein und eventuell zu einem Ritual werden, d.h. ein
Kuss oder eine kurze Umarmung, so wie Kind und Bezugsperson es gewohnt
sind.

Sehr wichtig: Eine klare Verabschiedung ist notig!

Dann verlasst die Bezugsperson den Gruppenraum fur ca. 30 Minuten, bleibt
aber in der Einrichtung.

Hier gibt es nun zwei verschiedene Varianten:

Variante 1 Variante 2

Kind bleibt gelassen oder weint, lasst | Kind protestiert, weint und

sich jedoch rasch von dem l&sst sich von dem

padagogischen Mitarbeiter trosten padagogischen Mitarbeiter

und beruhigen und findet nach kurzer | auch nach einigen Minuten

Zeit zurlck in sein Spiel. nicht trosten bzw. fangt ohne
ersichtlichen Anlass wieder an
Zu weinen.
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7. Stabilisierungsphase

Kurzere Eingewdhnungszeit Langere Eingewdhnungszeit

5.+6. Tag 5.-10. Tag

Langsame Ausdehnung der Stabilisierung der Beziehung zum
Trennungszeit und Beobachtung padagogischen Mitarbeiter in

der Reaktionen des Kindes. Anwesenheit der Vertrauensperson.
Die Bezugsperson bleibt in der Der nachste Trennungsversuch wird
Trennungsphase noch in der dann frihestens am 7. Tag erfolgen.
Einrichtung.

I

Der Erziehungsberechtigte/ die Bezugsperson halt sich nicht mehr in der
Einrichtung auf, ist aber jederzeit erreichbar. Die Eingewdhnung ist dann
beendet, wenn das Kind sich schnell von dem padagogischen Mitarbeiter trosten
lasst und grundsatzlich in guter Stimmung spielt.

8. Schlussphase

Wahrend der Eingewohnungszeit kann es bei der Verabschiedung immer mal
wieder zu Trennungsschmerz kommen. Wichtig ist es dann, dass sich das Kind
von dem padagogischen Mitarbeiter trosten lasst. Dieses ist ein Zeichen fir eine
gelungene Eingewohnung.

Die Eingew6hnung verlauft bei jedem Kind unterschiedlich. Daher bespricht der
padagogische Mitarbeiter mit dem Erziehungsberechtigten/ der Bezugsperson
die individuellen, ndchsten Schritte und bleibt im Austausch.

Es ist sehr wichtig, dass sich alle ausreichend Zeit fur die Eingewdhnung
nehmen und diese ohne zeitlichen Druck verlauft.

6.2 ,,Esskultur fordern und gesund gestalten*

Ernahrungsstil und Essgewohnheiten werden mal3geblich durch die Sozialisation in
der Familie bestimmt. Die Einstellung zum Essen ist abhéngig von Bildung, Kultur,
Einkommen, etc. Was ein Mensch gerne isst und wie er sich beim Essen verhalt,
lernt er grof3tenteils als Kind in der Familie. Erziehungsberechtigte haben einen
grof3en Einfluss auf die Entwicklung des Geschmacks, auf den Ernahrungsstil und
die Essgewohnheiten ihrer Kinder.

Unter Berticksichtigung der sozialen Bedingungen und Lebensstile in Familien haben
wir gesunde Ernahrung als tGbergreifendes Konzept in unserem Kindergarten
verankert. Wir bieten kontinuierlich vielfaltige Angebote oder Rituale zum Thema
~Esskultur férdern und gesund gestalten wahrend des Kindergartenalltags an,
wie z.B.:

e Helfen beim Zubereiten und Kochen einzelner Gerichte
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e Probieren und Geschmack entwickeln

¢ Kennenlernen von vielseitigen und gesunden Nahrungsmitteln
e Nahrungsmittel wertschéatzen

e Umgang mit Besteck Uben

e Tischrituale erleben und einhalten

e Handewaschen vor dem Essen

e Tisch decken und wieder abraumen

Das tagliche Essen in der Einrichtung steht nicht nur unter dem Aspekt der
Nahrungsaufnahme, sondern fordert zusatzlich viele Kompetenzen der Kinder.

Fir das gleitende Fruhsttck steht ein Tisch in der Gruppe zur Verfiigung.

Die Kinder kdnnen in einem bestimmten Zeitrahmen entscheiden, wann, mit wem
und wie lange sie frihstiicken méchten. Zu Beginn mit Unterstitzung der
padagogischen Mitarbeiter, welche im Laufe der Zeit reduziert wird. Sie lernen sich
selbst zu organisieren und selbststandiger zu werden z.B., indem sie die Tasche
holen, ihr Frihsttick auspacken und sich ein Getrank eingie3en. Die Kinder lernen
Sozialkompetenzen, wie Geduld, Absprachen untereinander, aber auch das eigene
Hungergefuhl wahrzunehmen. Durch den kleinen Rahmen des Friihstiickstisches
entstehen intensive Gesprache zwischen den Kindern und den padagogischen
Mitarbeitern.

Desweitern kann es zu besonderen Anlassen (Geburtstag, Erntedank, etc.) ein
gemeinsames Fruhstlck geben.

Ebenso findet gemeinschatftlich das Mittagessen statt.

Die Gestaltung und Durchfuihrung beinhalten insbesondere auch soziale
Zielsetzungen und Strukturen wie z. B. Zusammenhalt und Gemeinschaftsgefuhl der
Kinder (Essen in Gemeinschaft macht Spal3 und stérkt das soziale Miteinander).
Tischrituale und -Regeln, wie z.B. das Beten, gemeinsam Beginnen und Enden
werden erlebt und gefestigt.

Ebenso werden die Kinder ermutigt, ihnen unbekannte Speisen zu probieren.

Die Kinder haben zusatzlich einmal am Tag die Mdglichkeit frisch geschnittenes
Obst / Gemise zu essen. Die Kinder unterstitzen die padagogischen Mitarbeiter bei
der Zubereitung und lernen dabei die Lebensmittel wertzuschatzen.

Die Kinder haben die Méglichkeit im Laufe des Tages Wasser zu trinken, welches in
der Gruppe immer bereitsteht.

6.3 Unterstutzung der Sauberkeitsentwicklung
Bei der Sauberkeitsentwicklung ist von gro3er Bedeutung, dass sich alle

(Kind/Erziehungsberechtigte/padagogische Mitarbeiter, ...) mit auf den Weg des
~Sauberwerdens“ begeben und Vertrauen darin haben, dass sich das Kind
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entwickeln mochte und sich auch entwickeln wird.
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6.4 Die Erinnerungsmappe

Gezielte Beobachtungen wéhrend des alltaglichen Tagesablaufs bilden die
Grundlagen unserer padagogischen Arbeit. Im Krippenbereich werden
Beobachtungen und Entwicklungsschritte fir jedes Kind in einer besonderen
Erinnerungsmappe dokumentiert.

Im Kindergarten wird eine ahnliche Erinnerungsmappe gefihrt. Die Kinder sammeln
ihre Bilder und Werke in diesem Ordner. Die padagogischen Mitarbeiter erganzen
Fotos von einzelnen padagogischen Angeboten, berichten von Ausfliigen und halten
wichtige Kindergartenereignisse fest. Zum Ende der Krippen- bzw. der
Kindergartenzeit bekommt jedes Kind seine persdnliche Sammlung mit nach Hause.

6.5 Sprachbildung und Sprachférderung

Sprachliche Bildung ist ein kontinuierlicher Prozess, der sowohl das
Sprachverstandnis wie auch die Sprechfahigkeit umfasst. Sprache ermdglicht den
Zugang zu gleichen Bildungschancen und ist somit eine wichtige Voraussetzung fir
die Zukunft der Kinder. Durch eine sprachférderliche Grundhaltung der
padagogischen Fachkrafte und die Anwendung sprachanregender Methoden kann
eine alltagsintegrierte Sprachférderung stattfinden.

e Wir gestalten den Tagesablauf mit sprachlich wiederkehrenden Strukturen
und Ritualen.
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e Wir mdchten die Sprechfreude der Kinder erhalten und wecken. Dieses
wird durch eine sprachanregende Umgebung gefordert.

e Wir agieren als sprachliches Vorbild im taglichen Miteinander.

e Wir nutzen Sprachlehrstrategien wie zum Beispiel das Stellen von offenen
Fragen, mit den Kindern auf Augenhéhe kommunizieren, Korrektives
Feedback und sie aussprechen lassen.

e Wir ermuntern die Kinder sich auf vielfaltige Art und Weise mit Sprache
auseinanderzusetzen, zum Beispiel durch Bilderblcher, Gesellschaftsspiele,
Lieder, Reime und durch natirliche Alltagsinteraktionen.

e Wir begleiten das Handeln der Kinder sprachlich.

e Wir bringen den Kindern den Umgang mit Bilderbichern naher. Begleitet
durch unsere Fachkrafte gehen die Gruppen in die Bucherei.

Im Rahmen dessen haben wir in unserer Einrichtung das Sprachbeobachtungs-
verfahren Sprachentwicklung von 1-6 Jahren ("Entwicklungsschnecke" von Kornelia
Schlaaf-Kirschner und Uta Fege-Scholz) eingefihrt. Diese dient zur Ermittlung der
sprachlichen Kompetenzen des Kindes. Im letzten Jahr vor der Einschulung findet
das Sprachstandfeststellungsverfahren statt. Grundlage hierfir sind die gesamten
Beobachtungen, die wahrend der Krippen- und Kindergartenzeit mit dem oben
genannten Sprachbeobachtungsverfahren angefertigt wurden. Somit hat man einen
umfassenden Uberblick tiber die sprachliche Entwicklung jedes einzelnen Kindes.
Die Ergebnisse daraus werden im Rahmen des Entwicklungsgespraches mit den
Erziehungsberechtigten besprochen. Es werden gemeinsam ldeen entwickelt, wie
das Kind in der sprachlichen Entwicklung unterstitzt werden kann.

Um die padagogischen Mitarbeiter in ihrer Haltung zu unterstitzen, sie zu begleiten
und ihnen Ideen an die Hand zu geben, gibt es vom Land Niedersachsen Stunden
fur die Sprachférderung und Sprachbildung. Zudem werden die zuséatzlichen Stunden
von der jeweiligen Fachkraft fir Fortbildungen im Bereich Sprache genutzt, diese
Informationen werden anschlie3end ins Team weitergegeben. Die Sprachférderkrafte
sind als Mentoren beziiglich der Sprachentwicklung, Sprachférderung und
Entwicklung von Ideen fur Sprachanreize tatig.

Logopadie wird als zuséatzliche Forderung/ Therapie fir Kinder mit erhéhtem
Forderbedarf in der Einrichtung angeboten. Dazu kommen externe Logopaden nach
Absprache ins Haus.

6.6 Integration/ Inklusion

Kinder mit und ohne erh6htem Unterstitzungsbedarf kdnnen von- und miteinander
lernen. Durch die gemeinsame Erziehung werden sie im Umgang miteinander
sicherer und erfahren Solidaritat und Ricksichtnahme. AulRerdem lernen sie, sich
selbst und andere zu akzeptieren und sich vorurteilsbewusst zu begegnen. Unsere
Einrichtung soll ein Ort sein, an dem jedes Kind auf seinem Entwicklungsniveau
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teilhaben und im eigenen Rhythmus, vielfaltige Erfahrungen sammeln und
Entwicklungsschritte machen kann.

Die padagogischen Mitarbeiter befassen sich mit den Fragen:
e Was braucht das Kind, um Entwicklungsschritte zu machen?
¢ Wie und womit kbnnen wir das Kind darin unterstitzen?

Die integrative Arbeit orientiert sich an dem Entwicklungsstand und den Bedurfnissen
des Kindes und wird so lebensnah wie moglich gestaltet. Es soll nicht nur an

den individuellen Beeintrachtigungen der Kinder gearbeitet werden, sondern ihnen
eine gezielte Hilfestellung und Unterstitzung fir die Bewaltigung des
Alltagsgeschehens gegeben werden. Dabei wird motivierend an das von den Kindern
bereits Erreichte angeknipft.

Die padagogischen Angebote und Aktivitdten sind so gestaltet, dass sich jedes Kind
entsprechend seiner Mdglichkeiten beteiligen und geférdert werden kann. Dartber
hinaus besteht die Méglichkeit nach Bedarf, dass die Kinder logopadische,
ergotherapeutische und physiotherapeutische Therapien von externen Fachkraften in
den Raumlichkeiten unserer Einrichtung erhalten kdnnen.

Fir jedes Kind wird ein individueller Entwicklungsplan (IEP) erstellt und regelmafig
evaluiert. Basierend auf den Beobachtungen der padagogischen Mitarbeiter, den
Erziehungsberechtigten und der externen Fachkrafte. Hierfur werden alle
Entwicklungsbereiche des Kindes gezielt beobachtet und dokumentiert. Alle
Beteiligten setzten sich in regelmaRigen Abstdnden zu einem fachlichen,
interdisziplinaren Austausch zusammen und besprechen die Beobachtungen und
Entwicklungsfortschritte. Sie entwickeln gemeinsame Ziele bis zur nachsten
Evaluierung. Ebenso flieBen die gewonnenen Erkenntnisse in das Kleinteam, in die
Gestaltung und Nutzung der Raume sowie der Auswahl der Spielmaterialien ein.

7. Ubergange gestalten
7.1 Wechsel von der Krippe zum Kindergarten

Steht ein Wechsel in eine der Kindergartengruppen fest, besprechen die
padagogischen Mitarbeiter, wie eine individuelle Eingewdhnung in der jeweiligen
Gruppe aussehen kann und informieren die Erziehungsberechtigten dariber.

Um den Krippenkindern den Ubergang von der Krippe zum Kindergarten zu
erleichtern, wird der Ort Kindergarten regelmaf3ig mitgenutzt. Insbesondere in den
Wochen vor dem Wechsel werden gezielte Begegnungsmaglichkeiten im
Kindergarten ermdglicht, z.B.:

- Die Krippenkinder und ein padagogischer Mitarbeiter der Krippe besuchen ihre
neue Gruppe, um die Bezugspersonen und Kinder kennenzulernen.

- Die Krippenkinder nehmen an padagogischen Angeboten des Kindergartens,
dem Morgenkreis oder dem Fruhsttck teil.

Der Ubergang wird so gestaltet, dass die Kinder befahigt werden, Sicherheit zu
erlangen und sich in der Gruppe wohl und zugeh6érig zu fuhlen.
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7.2. Vorschularbeit und Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Im letzten Kindergartenjahr bereiten wir die Kinder auf einen positiven Ubergang in
die Schule vor. Erziehungsberechtigte und padagogische Mitarbeiter kbnnen sich als
Bildungs- und Erziehungspartner verstehen, welche das Kind mit seinen Starken und
Bedurfnissen sehen und unterstiitzen, sodass es unterschiedliche Fahigkeiten
erwerben, vertiefen oder iben kann, indem:

e die Kinder unsere ABC-Flitzer (Vorschulkinder) werden

e sie regelmalig ,Schule“ spielen

e sie an AGs teilnehmen

e wir ihnen im Alltag vermehrt altersentsprechende Verantwortung tibertragen

e wir spezielle Angebote/Spiele fur die ABC-Flitzer anbieten

¢ die Kinder den ABC-Flitzer-Ranzen mit Aufgaben zur Kompetenzentwicklung

zu Hause mit den Eltern gemeinsam bearbeiten kdnnen

Des Weiteren wird fur die Erziehungsberechtigten der zukinftigen ABC-Flitzer eine
Informationsveranstaltung zum Thema Vorschularbeit und Schulfahigkeit angeboten.

Als externe Angebote werden fur die ABC-Flitzer unter anderem folgende Aktivitaten
angeboten:

e Cool in die Schule (Sozialtraining mit den Schulsozialarbeitern der
Grundschulen)
e Besuch unterschiedlicher Institutionen wie Feuerwehr, DLRG, DRK, Polizei,

So machen wir die Kinder mit der Schule vertraut:

¢ Im Winter findet ein gemeinsames Bewegungsprojekt mit Vorschul- und
Schulkindern in der Turnhalle statt.
¢ Vor den Sommerferien findet eine Kennenlernstunde in der Schule statt.
¢ In den Schulferien besuchen wir den Schulhof der Grundschulen.
Um die Kindergartenzeit abzuschlieen veranstalten wir mit den ABC-Flitzern eine
Abschlussfahrt und ein Abschlussfest.

8. Geschichtlicher Werdegang

Die Kirchliche Einweihung des Kindergartens mit drei Gruppenraumen fand am 3.
Juni 1965 statt. ,Pastor Boitmann habe dieses Werk ins Leben gerufen,” so dankte
der Architekt Wilhelm Lumme wéahrend des Festaktes. Der damalige Caritasdirektor
Msgr. Dr. Beine stellte in seinem GruRwort heraus: ,Ein Kindergarten sei heute durch
die Strukturumwandlung der Gesellschaft fast zu einer Notwendigkeit geworden.”

Das Ambulanzzimmer der Schwesternwohnung wurde 1975 als zusatzlicher
Gruppenraum fur 15 Kinder eingerichtet. Der flinfte Gruppenraum entstand 1977 in
der damaligen Bicherei, die dann in das Gemeindehaus umzog.
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Umfangreiche Sanierungs- und Erweiterungsarbeiten begannen im April 1990. Unter
dem Kindergarten entstanden neue Jugendraume. Der Kindergarten zog wahrend
dieser Zeit ins Gemeindehaus. Im Februar 1991 zogen funf Gruppen in die
renovierten Ra&ume um und der Spielplatz wurde erweitert. Erneute
Sanierungsmaflnahmen wurden 2008 zur Energieeinsparung umgesetzt.

Mit dem Bau eines weiteren Gebaudekomplexes wurde im April 2012 begonnen. Es
entstanden ein neuer Krippenbereich im Erdgeschoss und ein Mitarbeiterzimmer
sowie ein Bewegungsraum im daruber liegenden Bereich. Die Einweihung fand im
November 2012 statt.

Im April 2016 musste aufgrund einer KMF-Sanierung aufwendige Sanierungsarbeiten
in allen Gruppen und auf den Fluren des Altbaus durchgefiihrt werden. Wéahrend
dieser Zeit zogen die Gruppen in die Jugendrdume, den Bewegungsraum und in den
Gemeindesaal der Kirchengemeinde. Die Umgestaltung, bzw. der Rickbau des
Gemeindesaales, begannen im Sommer 2016 und die Ganztagsgruppen bezogen
kurz vor Weihnachten 2016 ihre neuen Raume im oberen Trakt des ehemaligen
Gemeindehauses. Dort entstanden neue Wasch- und Ausweichraume, ein Logoraum
und ein Erwachsenen-WC sowie eine Stiefelschleuse und ein neuer Flurbereich.
Weiterhin wurden die Kiiche und das Leitungsbiiro verlegt, ein Umkleide- und WC-
Bereich fur die Hauswirtschaftskrafte und zwei Essensraume fir die zu Mittag
essenden Krippen- und Ganztagskinder geschaffen. An die vorhandene Krippe
wurden ein zweiter Krippenraum, ein Ruheraum, ein Waschraum, ein Ausweichraum,
ein Putzmittelraum, ein Erwachsenen-WC, eine Stiefelschleuse und ein neuer
Eingangsbereich fur die Krippe angebaut. Im oberen Geschoss entstanden
zusatzlich ein Pausenraum, ein Materiallager, ein Kopierraum und ein Arbeitszimmer.
Die Einweihung dieser neuen Raume erfolgte am 18. Juni 2017. Ebenso musste der
Krippenspielplatz erweitert werden, woflr die ehemalige Griunflache vor dem
Gemeindehaus genutzt werden konnte. AuBerdem entstanden neue Parkplatze fur
das Personal neben dem alten Personalparkplatz.

Kindergartenleitungen:

Schw. M.Willibrorda: 1.06.1965 - 31.08.1971

Schw. M.Rutharde: 1.09.1971 - 31.08.1977
Schw. Willibrorda: 1.09.1977 - 30.11.1986
Schw. M. Juliana: 1.12.1986 - 31.08.1989
Schw. M.Theofried: 1.09.1989 - 31.07.1994
Schw. M. Thaddaa: 1.08.1994 - 31.07.2004
Frau Bockrath: 1.08.2004 - 31.01.2022
Frau Meyer: seit 01.01.2022

28



